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Latar Belakang

Pemerintah Kabupaten Sambas
berupaya meningkatkan efisiensi
dan akuntabilitas keuangan daerah




Latar Belakang

Kegiatan non-fisik belum memiliki
standar biaya yang terstruktur




Latar Belakang

- ASB menjadi instrumen penting dalam reformasi
penganggaran berbasis kinerja.

- Disusun melalui kerja sama Bakeuda Kab. Sambas & FEB
Universitas Tanjungpura
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Tujuan

Kegiatan

Tujuan Kegiatan

Menyusun formula biayas standar
kegiatan non-fisik OPD

r ,."'* Tujuan
T eyl

Meningkatkan efisiens, aartabiltas
dan iranspaansi belanja

Tujuan




Tujuan Kegiatan

Menyusun formula biaya standar
kegiatan non-fisik OPD




Tujuan

Meningkatkan efisiensi, akuntabilitas,
dan transparansi belanja




Tujuan

- Menjadi acuan penyusunan RKA, RKPD, KUA-
PPAS, dan APBD

- Mendorong penganggaran berbasis kinerja
@ good governance
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Metodologi

Pelaksanaan

Limitations of the Study




Metodologi
Pelaksanaan

- Desk study dokumen anggaran & laporan
- FGD bersama OPD
A CUILERREERE]R




Metodologi
Pelaksanaan

- Penyusunan rumus biaya: Y = FC + (VC x X)
- Validasi dan finalisasi model ASB
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Hasil Utama

Femarapas urfuk 2 janis
(2

m Rekomendasi

Penutup

i Micded 1nl

i1 Mon-Figis merupakan langah srstegic uniuk
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Struktur Model ASB

- Biaya Tetap (Fixed Cost/FC)

- Biaya Variabel (Variable Cost/VC)

- Cost Driver (X): jumlah peserta, hari kerja,
dokumen, unit

- Simulasi dan penerapan untuk 28 jenis model

- Kegiatan non-fisik (28 sub kegiatan)




Berikut adalah contoh riil untuk Kabupaten Sambas berdasarkan data simulasi dar1 beberapa

OPD vang melakukan sub kegiatan yang sama. vaitu Pelatthan dan Pembinaan SDM.
sebagaimana ditampilkan dalam dokumen:

! Contoh Penghitungan Biaya Tetap dan Biaya Variabel
Kabupaten Sambas

Sub Kegiatan: Pelatihan dan Pembinaan SDM|/

OPD Jumlah Peserta (X) Total Biaya (Y)
Dinas Pendidikan 80 Rp 60.000.000
Dinas Kesehatan 100 Rp 68.000.000
Dinas Sosial 120 Rp 75.000.000
Dinas Koperasi1 & UKM 130 Rp 86.000.000




Berikut adalah contoh riil untuk Kabupaten Sambas berdasarkan data simulasi dan beberapa
OPD yang melakukan sub kegiatan vang sama, vaitu Pelatihan dan Pembinaan SDM,
sebagaimana ditampilkan dalam dokumen:

7] Contoh Penghitungan Biaya Tetap dan Biaya Variabel
Kabupaten Sambas

Sub Kegiatan: Pelatihan dan Pembinaan SDJH;"

OPD Jumlah Peserta (X) Total Biaya (Y)
Dinas Pendidikan 80 Ep 60.000.000
Dinas Eeschatan 100 Ep 68.000.000
Dinas Sosial 120 Rp 73.000.000
Dinaz Eoperasi & UEM 150 Ep 86.000.000

&, Langkah 1: Rata-Rata

» Rata-rata Peserta g}-{) =1125
» Rata-rata Biaya (Y)=Rp 72.250.000

B Langkah 2: Hitung Biaya Variabel (VC)

Menggunakan rumus regresi linier sederhana:

~ 987.500.000
2.675

VC

~ Rp370.000/peserta



Berikut adalah contoh riil untuk Kabupaten Sambas berdasarkan data simulasi dari beberapa
OPD yang melakukan sub kegiatan vang sama_ vaitu Pelatihan dan Pembinaan SDM.

sebagaimana ditampilkan dalam dokumen:

! Contoh Penghitungan Biaya Tetap dan Biaya Variabel
Kabupaten Sambas

Sub Kegiatan: Pelatihan dan Pembinaan SDM|/ B Lﬂﬂgkﬂh 3: Hitﬂng Bia}'ﬂ Tetﬂ.p (FC)

OPD Jumlah Peserta (X) Total Biava (Y)
Dinas Pendidikan g0 Rp 60000 000

Dinas Keschatan 100 Rp 68.000.000 FC =Y — (VC x X) = 72.250.000 — (370.000 x 112,5) = Rp30.625.000

Dinas Sosial 120 Rp 75.000.000
Dinaz Koperasi & UEM 130 Rp 86.000.000

[b, Langkah 1: Rata Rata Rumus Model ASB:

» Rata-rata Peserta () = 112.5
« Rata-rata Biava (Y) =Rp 72.230.000

Total Biaya (Y) = Rp30.625.000 + (Rp370.000 x X)
[, Langkah 2: Hitung Biaya Variabel (VC)

Menggunakan rumus regresi linier sederhana:

Q Contoh Aplikasi:
(X -X)(Y-Y)

B SO 3¢

Jika OPD tahun depan ingin melatih 200 peserta, maka:

Y = 30.625.000 + (370.000 x 200) = Rp104.625.000

@ prezi 987500000 _ b o 000 /peserta




4 ’ Kegunaan Model Ini:

o« Transparan: OPD dapat menghitung kewajaran anggaran tanpa mark-up.
o Fleksibel: Bisa diterapkan ke berbagai OPD vang punva kegiatan serupa.
+ Bisa dijadikan dasar rumus ASB Non Fisik dalam dokumen Perda ASB Kabupaten

Sambas.
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Hasil Utama

- 28 model ASB non-fisik disusun (pembinaan, pemeliharaan, pendidikan, dll.)
- Tersedia rumusan biaya yang dapat langsung digunakan OPD

- Disertai simulasi biaya berdasarkan data aktual

- Pendekatan evidence-based dan fleksibel

- Simulasi ASB dengan software berbasis web




414 Komponen Biaya Tetap,Variabel dan Cost Driver

4.1 ASB Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : : : — -
No | Rincian Output Biaya Biaya Cost Driver Rumus Total Biaya
. Tetap (Rp) | Variabel
4.1.1 Defimsi (Rp/satuan
CD)
Evaluasi kinerja perangkat daerah adalah proses sistematis untuk mengukur, Evaluasi Pelaksanaan | 3.000.000 | 750.000 | Laporan » FC + (VC * laporan
Program dan Kegiatan Han Kerja % hari kerja)
menganalisis, menilai, dan meningkatkan efektivitas serta efisiensi pencapaian Perangkat Daerah
Evaluasi Kesesuaian 2.500.000 | 600,000 Unit Kerja FC +{VC = unit
tujuan organisasi melalu data dan rekomendasi. Capaian Kinerja Hari Kerja kerja * hari kerja)
Fenstra dengan RKPD
: Evaluasi Realisasi 2.000.000 | 700.000 Evaluasi » FC +(VC = evaluasi
4.1.2 Tujuan Anggaran dan Output Hari Kerja # hari kerja)
Kinerja SKPD | |
Evaluasi Indikator 2.000.000 | 400.000 Indikator FC +(VC
Kinerja Utama (TKL) Hari Kerja indikator
dan Indikator Kegiatan | | kerja)
Evaluasi Capaian 2.000.000 | 500.000 Dokumen » FC +(VC
akuntabilitas serta mutu layanan publik. Kinerja Akhir Tahun Hari Kerja ;{Iok_mncn
era)

Tujuan evaluasi kinerja perangkat daerah adalah mengukur kinerja, member

umpan balik, mendorong perbaikan, mendukung keputusan, dan meningkatkan

4.1.3 Jenis Output Keluaran 405 Rekening Belania 4050 OPDDINAS KESEHATAN
- - by [®

FLSD CPEY EHNAY PENDILNEAN REKENING RATA-RATA | PERSEMTASE | MIN [ maax

No | Rincian QOutput Jenis Output Terukur Saman Output TR | RATRTATS FRRSTTAS oy Al Rann TR The T AR [ R T a5 195
1 | Evaluasi Pelaksanaan Jumlah laporan hasil Laporan N P L R o _ _ |
Program dan Kegiatan evaluasi program/kegiatan fl.'klt\lk'kﬁ”.c. RPMLEGRSD | aawe Rp LSRN | Rednipadee
Perangkat Daerah ' =

Evaluasi Kesesuaian Jumlah unit kerja yang Perangkat Daerah , _

Capaian Kinerja Renstra | dievaluasi kesesuaian i e [ e YT T s T T T
dengan RKPD dokumen perencanaan o :

Evaluasi Realisasi Jumlah evaluasi realisasi Evaluasi
Anggaran dan Output anggaran dan output (dokumen)
Kin-.:rja SKPD | 4.1.6  Contoh Pencrapan Model Evaluasi Kabupaten Sambas
Evaluasi Indikator Kinerja | Jumlah indikator kinerja Indikator Target Anggaran: Rp3.251,223.470

Utama (IKU) dan yang dianalisis (OFD: Dinag Pendidion .
o e y . Model: Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
ator thmt.m Rumus: Y = 3000000 + (7530000 = X), dengan X = Laporan = Hari Kerja

Prezi iasi Capaian Kinerja | Jumlah dokumen evaluasi | Dokumen Jumlsh | Jumiah Hari X (Laporan
; « Hari Rumus Total Biaya (Rp)

Anaul Tahun akhir tahun yang disusun Laporan | Kenja | Kerja)

d U5 OPD KECAMATAN d54 OFD LAINNFA

[Trpr I R BpAls M2 | Rp L o ! p2. 330525 A3% Rp 2423045 Ha2areluz
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Rekomendasi

- Integrasi hasil ASB dalam perencanaan 2026
- Penetapan requlasi pendukung (Perkada)
- Meningkatkan kapasitas SDM OPD dalam pemanfaatan

ASB
- Sinergi dengan sistem SIPD dan platform digital lainnya



Penutup

- ASB Non-Fisik merupakan langkah strategis untuk
belanja daerah yang efisien dan transparan

- Diharapkan menjadi acuan resmi dalam
penyusunan anggaran OPD




